
令和６年度 幼保連携型認定こども園若杉幼稚園・分園 事業報告 

 

１．事業についての報告 

 ◎園と保護者が連携して子どもの育ちを支えていく関係を築くため、「保育参加」を実施した。終了後、

アンケートの記入・提出をお願いする。 

 ◎英語講師を招き英語に触れる時間を取り入れる。 

   年長：週２回 年中：週１回   ３学期～ 年中：週２回  年少：週１回 

 ◎親子教室は発達に応じて 3 つのコースに分けて実施した。コースによって外部から講師を招き、子

育てについての情報提供にも努めた。 

 ◎長田地区小学校の授業参観会・意見交換会に参加し、教育の接続について情報の共有を行った。 

 ◎前年度、静岡市の公募事業にて実施した「ヤマメのつかみ取り体験」を園独自の事業として実施（年

長児対象）。 

 ◎「てのりの」やインスタグラムによる動画配信は、内容を精査しながら定期的に配信 

     

 

 

 ◎園児募集にあたり、「園内見学」と「説明会」を平日に実施した。回数が増えたことで、各回の参加

人数が制限され、より丁寧な関わりができ、参加者のニーズを知ることにもつながった。 

◎長期休業時に学生ボランティアを募集し受け入れた。 

   夏休み 1 名   冬休み 2 名   春休み 1 名 

 

２．年齢別・月別園児数 

 

 

 

 

 

 

 

３．職員配置状況  令和 6年 3月 1日現在 

 

事務・用務 保育補助 給食 掃除 講師 計

正規職員 22 2 2 2 6 28

非正規職員 15 4 0 5 2 3 14 29

合計 37 6 2 7 2 3 20 57

教員

職員

計

「てのりの」 配信回数 139 回 75 行事 延べ時間 10時間 40 分 再生回数 19,940 回 

インスタグラム 週 1～２回配信を目指して取り組む  フォロワー数 490 程度 

1号 2･3号 1号 2･3号 1号 2･3号 1号 2･3号 1号 2･3号 1号 2･3号 1号 2･3号 1号 2･3号 1号 2･3号 1号 2･3号 1号 2･3号 1号 2･3号

0歳児 2 2 2 3 4 5 8 9 9 9 9 9

1歳児 14 14 14 14 14 14 14 14 14 15 15 16

2歳児 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16

満3歳児 2 4 7 7 11 12 16 16 18 18 19

3歳児 34 15 34 15 34 15 34 15 34 15 34 15 35 14 35 14 36 13 36 13 36 13 34 15

4歳児 36 15 36 15 36 15 36 15 35 15 34 15 34 15 34 15 34 15 34 15 34 15 34 15

5歳児 47 16 47 16 47 16 47 16 47 16 47 16 47 16 47 16 47 16 47 16 47 16 47 16

合計 117 78 119 78 121 78 124 79 123 80 126 81 128 83 132 84 133 83 135 84 135 84 134 87

全園児計 211 216 216 219 219 221195 197 199 203 203 207

10月 11月 12月 1月 2月 3月4月 5月 6月 7月 8月 9月



４．組織体制等 

 ◎専任の教頭・主幹教諭を配置し、それぞれ担当クラスを持たず、保育教諭の指導・援助等を行い、教

育保育が円滑にできるように助力した。 

 ◎未就園児対象の教室・イベントは、専属チームを結成して企画運営にあたる。 

 

５．勤務体制、時間等 

 ◎預かり保育専任となった正規職員の勤務時間を 9：00～とする。 

 ◎職員各人が勤務終了時刻を記載することで、過剰勤務にならないように配慮した。 

 ◎計画的な有給休暇取得のため、年度初めに 1 年間の予定を各自がアプリに記入できるように環境設

定をする。希望している日程での取得が可能となった。 

 

６．教育保育内容について 

 ◎コロナ発症以来見直しを進めてきた教育保育内容について、さらなる見直しと精選を行ってきた。 

◎自由遊びの時間帯は、年齢・・発達に応じたおもちゃを提供し、一人一人が好きな遊びをじっくり取り

組めるような環境を構成することに努めてきた。 

◎保育理念や教育目標を達成するためのねらいを共有し、職員間の報告・連絡・相談をより確実にして

きた。⇒ 学期ごとの担当者全員による振り返り・担任と補助教諭の定期的な打ち合わせの確保・・定

期的な担任との打ち合わせ・クラス補助同士の打合せ 

◎園周辺の自然環境を活かした教育保育活動の推進に努めてきた。キツネ山・小野山への散歩・クロー

バー畑の設置と整備・裏庭の環境整備・土手の草滑り 等 

◎お散歩マップを作成した。 

◎２歳児と満３歳児の合同保育を５月より実施し、２歳児というくくりの中での職員配置を含めた環

境の構成・カリキュラムについて検討・実践をしてきた。 

◎乳児クラスの・「連絡帳」を簡素化したことで、保護者・職員とも負担が減った。また、園児の成長発

達についての話し合いができ、担当職員全員で対応について把握・共有できた。 

◎長期休業時の預かり保育に縦割り保育を導入した。 

 ◎意識して園庭で遊ぶようになったことで、異年齢児とのかかわりが日常的にできるようになった。 

 

７．保護者支援について 

 ・・全園児「保育参加」を実施 会終了後のアンケート回収により、保護者の意見・要望等が集約でき、

園運営に反映することができた。 

・年少児「プール参観会」「給食試食会」を実施 

 ・「泥遊び」「雪遊び」の見学実施 

 ・運動会は「年長・年中の合同実施」「年少のみ実施」の２日間で実施 

 ・幼児クラス１学期「ふれあい参観会」「懇談会」「個人面談」を実施 

       ２学期「保育参観会」「懇談会」を実施 

       ３学期「個人面談」を実施 

 ・参観会後は「おしゃべりタイム」を設け、保護者同士の情報交換の場とした。 



 ・満 3歳児クラスの「ふれあい参観会・懇談会」を２月に実施 

 ・乳児組の「親子ふれあい遊び」の会を年度初めに実施 ８月は天候不良のため中止 

 ・同窓会（令和５年度卒園生）は園児保護者が一堂に会して実施 

 

８．地域交流 

 ・地域のシニアとの交流会（ふれあいサロン）に年長児が参加（計６回） 

 ・長田西・南中学校の職場体験の受け容れ 

 ・８月の「丸子稲荷神社秋祭り」に参加 

 ・長田地区の小学校の授業参観会やその後の情報交換会への参加 

・園の公開保育の実施などによる幼保小の連携継続 

・長田地区小規模園との交流 （雪遊びに招待・雪 プレゼント） 

・毎週水曜日を未就園対応の日と定めて実施することで園児が園に訪問する機会が増えた。・「園庭開放

（毎週）」・「親子教室（月 2～３回）」「あそびの広場・おしゃべりサロン（月１回）」「プレ幼稚園（全

１０回」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

９． 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

YY研修 全職員 4月15日 10月25日

テーマ研 井藤茉実 5月22日 6月26日 10月9日 11月27日 1月22日

キャリアアップ研修 該当者 7月16日 7月17日 7月18日

該当者 7月31日 8月1日 8月2日

該当者 9月4日 9月5日 9月6日

該当者 9月25日 9月26日 9月27日

該当者 10月23日 10月24日 10月25日

該当者 10月30日 10月31日 11月1日

該当者 1月29日 1月30日 1月31日

講演による研修 希望者 5月29日 9月11日 2月27日

ワークショップ 希望者 7月25日

特別支援研修 希望者 7月29日

幼小架け橋研修 希望者 8月9日

実技研修 希望者 6月19日 12月4日

5月28日 6月12日 6月19日 6月25日 6月26日 6月27日

12月10日 2月18日

令和６年度研修一覧

長田地区小学校参観会情報交換会 年長担任

実施日 参加人数 実施日 参加人数 実施日 参加人数 実施日 参加人数 実施日 参加人数 実施日 参加人数 実施日 参加人数 実施日 参加人数 実施日 参加人数 実施日 参加人数 実施日 参加人数 実施日 参加人数

あそびの広場 24 34 29 36 26 44 2 44 18 56 23 24 1 34 18 66 15 42 5 42 12 30

4 40

5 26

親子教室① 8 2 5 18 4 2 4 4 12 6

親子教室② 15 10 12 16 11 2 13 6 22 2

親子教室③ 22 18 19 8 25 14 30 14 27 6 29 10 5 12

園庭開放 8 20 5 18 17 4 4 6 2 14 13 14 4 14 22 2 12 16

15 26 12 16 11 8 6 6 27 14 29 10 19 12

22 10 19 8 25 10

プレ幼稚園 9 1 6 2 4 2 5 2 21 1 11 1 3 1 16 4 6 4 26 18

10 2 7 2 5 2 6 3 22 2 12 2 5 3 20 1 19 17

わかすぎっこ 13 1 11 2 9 2 13 1 28 4 14 3 9 1 30 4

　1０月以降 14 1 20 2 18 2 19 2 30 1 19 2

24 1 21 2 19 2 20 2 25 1

27 2 25 2 23 2 26 3

28 1 27 1

29 1

２月 ３月

令和６年度　未就園教室一覧

１０月 １１月 １２月 １月４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月



10．年間実施内容 

   別紙「年間計画」のとおり 

 

11．アクシデント・苦情報告 

項目 件数 

ヒヤリハット 30 

受診 怪我・事故 20 

苦情・要望 12 

 

12．職員人事 

    9 月に非正規職員 1名採用 

    3 月に正規職員 1名・非正規職員１名 

退職 

 

13．施設設備・備品・遊具等の充実内容 

 ・令和６年度卒園生より「トランポリン７セット」「ひらがなカード 3セット」現物寄付 

 ・静岡県の補助金を活用して「iPad18 台」「携帯電話４台」購入 

・中園舎テント設置 

 

14．建物等修理・修繕実施内容 

 ・エアコン取り替え  職員室２台 りす・りんご組保育室各１台 

 ・給食室 冷蔵庫４台 ガス給湯器１台 取り替え 

 ・プールシャワー用ガス給湯器２台 取り替え 

 ・浄化槽管理機 交換 

 

15．資金収支 

    「令和 6年度決算書」参照 

 

16．その他 

 ・静岡市幼保支援課による対面での監査を受ける。 

 ・教育実習受入れ  5/27～6/14 常葉短大生 1名 

8/19～30  常葉短大生 1名 

 

 ・静岡市公募による「こども園訪問コンサート」富士山静岡交響楽団 打楽器三重奏コンサート開催 11/1 

 

 


